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République Tunisienne
MENAE.

Ministére du Transport
%* %%

o s o

Direction Générale de I’ Aviation Civile

184 4413 0CT 2008

Décision du Ministre du Transport n™ ... dU cooceeieenes ixant
les conditions d’agrément d’un organisme de formation de mécanicien
d'entretien d'aéronefs.

Le Ministre du Transport,

Vu la loi n° 59-122 du 28 septembre 1959 portant adhésion de la République
Tunisienne 2 la convention de Chicago relative a 'aviation civile internationale, et
notamment ’annexe 1 de ladite convention;

Vu le code de I’aéronautique civile promulgué par la loi n® 99-58 du 29 juin 1999,
modifié et complété par la loi n° 2004-57 du 12 juillet 2004 et la loi n® 2005-84 du
15 aoiit 2005 et la loi n°® 2009-25 du 11 mai 2009;

Vu la loi n°98-110 du 28 décembre 1998 relative a I'Office de I’ Aviation Civile et
des Aéroports telle que amendée et complétée par la loi n°2004-41 du 3 mai 2004,

Vu le décret n°86-863 du 15 septembre 1986, fixant les attributions du Ministere
du Transport;

Vu I’arrété du Ministre du Transport du 23 avril 2007, fixant les conditions de
délivrance et de retrait de la licence et des qualifications de mécanicien d’entretien
d’aéronef;

Sur proposition du Directeur Général de I’ Aviation Civile.

DECIDE:



Article premier : Les conditions d’agrément d’un organisme de formation de
mécanicien d’entretien d’aéronefs sont fixées en annexe 2 la présente décision.

Article 2 : L’organisme de formation de mécanicien d’entretien d’aéronefs, qui a
la date de la signature de la présente décision, assure la formation théorique et/ou
pratique au vol et de qualification de type, disposent d'un délai de douze mois (12)
mois a partir de la date de sa signature pour s¢ conformer aux dispositions de la
présente décision.

Article 3 : Les services compétents du Ministére du Transport et les organismes de
formation de mécanicien d’entretien d’aéronefs sont chargés de 1’application des
dispositions de la présente décision.




MINISTERE DU TRANSPORT
DIRECTION GENERALE DE L’AVIATION CIVILE

| Annexe a la décision du Ministre du Transport

| n° ...8% du ...J300L200... fixant les conditions
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| mécanicien d’entretien d’aéronefs.
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CONDITIONS ET MODALITES D’AGREMENT D’UN ORGANISME
DE FORMATION DE MECANICIEN D’ENTRETIEN D’AERONEFS

1. DISPOSITIONS GENERALES

- Le présent document a pour objet de fixer les conditions relatives aux capacités
professionnelles, techniques et financiéres pour ’exercice de 1’activité de formation
de mécanicien d'entretien d'aéronefs.

- L’agrément d’un organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronef est
octroyé a toute personne physique de nationalité tunisienne ou a toute personne
morale de droit tunisien qui en fait la demande et qui remplit les conditions relatives

aux capacités professionnelles, techniques et financiéres fixées par le présent
document.

- Le promoteur doit Avoir une expérience suffisante dans le domaine de
I’aéronautique ou étre assisté, dans la conception et la réalisation de son projet par
des personnes qualifiées dans le domaine aéronautique conformément aux
dispositions du présent document.

La délivrance d’un agrément de formation comporte les étapes suivantes :

= Dépot de la demande d’obtention d’agrément d'un organisme de
formation ;

* FEtude documentaire du dossier présenté par le promoteur ;
* Inspection technique sur les lieux des moyens mis en ceuvre ;
= Délivrance de [’agrément.

2.1- Dépot de la demande d’obtention de Pagrément

a) Tout postulant a ’obtention d’un agrément de formation doit déposer aupres du
Ministére du Transport une demande d’agrément d'un organisme de formation de
mécanicien d'aéronefs, accompagnée d’un dossier initial comportant notamment les
renseignements suivants :

= Demande écrite conforme au modéle de I’appendice n°2 ci-joint au présent
document ;

* Curriculum vitae du promoteur et des responsables chargés de la direction
de l'organisme ;

= Projet de statut de l'organisme ;

= Structure du capital et répartition par associé ou actionnaire ;

* Une présentation technique du projet ;



" La présentation technique du projet doit porter sur un projet de manuel
d'organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs dans lequel
sont indiqués les standards, les objectifs et les buts de la formation
envisagée, et dont la structure est telle que spécifiée dans I'appendice n°1 .

b)- Au cas ou la demande n’est pas accompagnée de la totalité des documents
comportant les renseignements prévus par le sous paragraphe (a), le promoteur doit
compléter son dossier dans un délai n'excédant pas trente (30) jours a partir de la date
de dépot, faute de quoi, sa demande sera rejetée.

¢)- Les services compétents du Ministere du Transport saisis du dossier le
transmettent, pour avis, au plus tard six mois apres son dépét, au Conseil National de
I’Aéronautique Civile. Cet avis se traduit par I’acceptation ou le rejet de cette
demande.

Dans le cas ou la demande est acceptée, un accord de principe est notifié, par
écrit, au promoteur par le Ministre du Transport pour lui permettre de réaliser son
projet.

d)- L’accord de principe est valable pour une période initiale d’une année. Il peut étre
renouvelé une seule fois pour une période de méme durée sur demande justifiée du
promoteur. Cette demande doit étre formulée avant la fin de validité de ’accord.

e)- Le promoteur saisi de 1’accord de principe, est tenu de compléter son dossier
initial, avant la date d’expiration de cet accord par les documents ci-apres :

= Copie des statuts de I’organisme de formation diment enregistrés ;
= Copie de ’acte de constitution de l'organisme ;

= Certificat de non faillite (si applicable) ;

= Quitus fiscal ;

= Attestation d'inscription a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;
* Copie de I'inscription au registre de commerce ;

= Documents concernant les assurances ;

= Documents financiers :

1- Pour une premiere demande d'agrément : une attestation délivrée par
un bureau comptable/audit reconnu, confirmant que 1’organisme dispose
d’un financement suffisant pour exercer les activités envisagées ;

2- Pour une demande de renouvellement d'agrément : une attestation
délivrée par un comptable reconnu aprés un examen des bilans et des
comptes de résultats de la période échue, certifiant que [’organisme
dispose d’un financement suffisant pour continuer ses activités :

= Plan des locaux et description des utilisations ;
= Liste compléte du personnel de I’organisme de formation avec mention

de la fonction ;
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* Organigramme de l'organisme de formation et éventuellement de
’organisation dont il fait partie ;

= Liste des instructeurs de la formation théorique en précisant pour chaque
instructeur le profil, I’expérience et les références pédagogiques ;

* Liste des instructeurs de la formation pratique en précisant pour chaque
instructeur les titres, qualifications et expérience ;

* Documentation concernant le systéme de qualité de l'organisme
politique générale, description des procédures/audits, un exemplaire du
manuel de qualité.

2.2- Etude documentaire du dossier présenté

a)- L’étude documentaire du dossier présenté est déclenchée au plus tard dans le mois
qui suit la date de la notification de la I’accord de principe ;

Cette étude consiste a examiner, par les services compétents du Ministére du

Transport, dans les détails la conformité a la réglementation des éléments de
P’ensemble du dossier déposé.

b)- Les services compétents du Ministére du Transport peuvent inviter le postulant a
fournir tout autre document ou renseignement jugé nécessaire pour mener a terme le
projet.

¢)- La phase de I’étude documentaire peut durer entre 15 jours et un mois selon la
taille de D'organisme. Elle est achevée par Penvoi d’un courrier au promoteur
I’informant de la recevabilité de son dossier et qu’il doit se préparer pour la phase
d’inspection sur les lieux.

2.3- Inspection sur les lieux des moyens mis en euvre

a)- Les services compétents du Ministére du Transport procédent & une inspection
technique afin d’évaluer l'aptitude du promoteur a assurer la formation proposée et
dans des conditions acceptables. Cette inspection est effectuée sur demande du
promoteur et avant la date d’expiration de I’accord de principe ;

b)- L’inspection technique porte sur les éléments relatifs aux conditions techniques
figurant au premier paragraphe du présent document ;

¢)- Lorsqu’au cours de I’inspection technique, objet du sous paragraphe(b), des
insuffisances sont constatées et que le promoteur n’est pas en mesure d’assurer la
formation envisagée de fagon acceptable, elles sont portées a la sa connaissance du
promoteur. Un dé¢lai raisonnable lui est accordé pour lui permettre de prendre les
mesures correctives nécessaires. Si, aprés ce délai, les insuffisances constatées
persistent, la demande de promoteur est alors rejetée.
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2.4- Délivrance, renouvellement et ou modification d’un agrément
d'organisme de formation

2.4.1- Délivrance de I’agrément

L’organisme, qui a la suite d’une inspection démontre qu’il :
* Dispose d’une organisation appropriée pour dispenser de la formation ; et

» S’est conformé a son manuel des spécifications de [’organisme de
formation ;

= A cloturé toutes les constations rencontrées au cours de la visite
d’inspection.

Obtient un agrément pour une durée d’un an renouvelable.
p

2.4.2- Renouvellement d’un agrément

= Le renouvellement de I’agrément se fait a la suite d’une demande présentée
par le postulant, au moins un mois avant la fin de la validité de ’agrément
aupres des services compétents du Ministere du Transport. Le
renouvellement de ’agrément est subordonné aux résultats satisfaisants
d’une inspection technique. Il est prononcé a I’organisme par le Directeur
General de I’ Aviation Civile.

2.4.3- Modification d’un agrément

Le postulant doit aviser, par écrit, les services compétents du Ministére du
Transport de toute modification apportée a son organisme et ce, avant la mise en
application de ces modifications.

La demande de modification doit inclure notamment les informations
suivantes :

1. le nom et l'adresse enregistrés du demandeur ;
2. l'adresse nécessitant la modification ;
3. le champ d'application prévu par la modification ;

4. le nom et la signature du dirigeant responsable ;
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3- FORMATION DE BASE AGREEE

3.1- Formation de base agréée

a)- La formation de base agréée doit comprendre une formation théorique, des
examens théoriques, une formation pratique et des contréles de formation pratique ;

b)- L'unité de formation théorique doit couvrir les matieres relatives a la licence de
maintenance d’aéronefs de catégorie ou de sous-catégorie A, Bl ou B2
conformément a la réglementation en la matiere ;

¢)- L'unité des examens théoriques doit couvrir un échantillon représentatif des
matiéres abordées dans ['unité de formation mentionnée au sous paragraphe (b) ;

d)- L'unit¢é de formation pratique implique [l'utilisation pratique des
outillages/équipements communs, le démontage/ montage d'un échantillon
représentatif de piéces d'aéronef et la participation a des activités d'entretien
représentatives réalisées en fonction du module complet tel que spécifié par les
reglements en la matiére ;

e)- L'unité de contréle de formation pratique doit couvrir la formation pratique et
déterminer si le stagiaire est compétent lorsqu'il utilise les outillages et les

équipements et s'il travaille conformément aux manuels d'entretien ;

f)- La durée des cours de formation de base et des cours d'adaptation entre les
sous-catégories doivent étre conforme aux réglements en vigueur.

3.2- Examens théoriques de base

Les examens théoriques de base doivent :
a)- Etre conformes aux réglements en la matiére ;
b)- Se dérouler sans l'aide des notes de cours ;

¢)- Couvrir une partie représentative des matieres a partir des modules spécifiques de
la formation.

3.3- Controle de formation pratique de base

a)- Les contrdles de formation pratique de base doivent étre conduits par les
contrdleurs désignés et se dérouler pendant la formation de base ayant trait aux
activités d'entretien ; ils ont lieu a l'issue de chaque période de visite dans les ateliers
pratiques/installations d'entretien ;

b)- Le stagiaire doit passer un contrdle concernant le paragraphe 3.1 (e).
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4- FORMATION AUX TYPES/TACHES D'AERONEFS

4.1- Formation aux types/tiches d'aéronefs

Un organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs peut étre
habilité a dispenser une formation aux types et/ou aux taches d'aéronefs sous réserve
qu'il soit conforme aux réglements en la matiére.

4.2- Examens de types d'aéronefs et évaluation des tiches

Un organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs agréé,
conformément au 4.1, a dispenser une formation aux types d'aéronefs, est habilité a
organiser des examens de types d'aéronef ou des contréles de taches d'aéronefs. Cette
operation doit €tre supervisée par les services compétents du Ministére du Transport.

5- CONDITIONS TECHNIQUES RELATIVES A L’ORGANISME

5-1 Conditions relatives aux installations

a)- La taille et la structure des installations doivent assurer une protection contre les
intempéries adaptées aux conditions climatiques dominantes et permettre le bon
déroulement de toute activité de formation ou d'examen a tout moment ;

b)- Des locaux appropriés entiérement fermés et a 'écart des autres installations
doivent étre prévus pour assurer les cours théoriques et les sessions d'examens
théoriques ;

Il est a noter que :

1. Le nombre maximum de stagiaires suivant une formation théorique pendant
un cours de formation ne doit pas dépasser vingt-huit (28) ;

2. La taille des locaux utilisés pour les examens doit étre telle qu'aucun
stagiaire ne puisse lire la copie ou I'écran d'ordinateur d'un autre stagiaire de sa
place durant les examens.
¢)- Les locaux visés au sous paragraphe (b) doivent étre entretenus de telle fagon que
les stagiaires puissent se concentrer sur leurs études ou sur leurs examens sans étre
distraits ni souffrir du manque de confort ;

d)- En cas de formation de base, des ateliers de formation de base et/ou des
installations d'entretien, situées a l'écart des salles de cours, doivent étre mis a la
disposition des stagiaires pour l'instruction pratique inhérente a la formation prévue ;

Cependant, si l'organisme ne peut pas fournir ces locaux, des arrangements
peuvent étre passés avec un autre organisme pour fournir ces ateliers et/ou
installations d'entretien ; dans ce cas, un accord écrit doit étre signé avec cet
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organisme précisant les conditions d'accés et d'utilisation de ces locaux. Les services
compétents du Ministére du Transport doivent avoir acceés a un tel organisme et
I'accord écrit doit spécifier les conditions de cet acces.

e)- En cas de formation aux types/tdches d'aéronefs, un accés aux installations
adéquates abritant des exemplaires de type d'aéronef tels que spécifiés dans le
paragraphe (d) doit étre prévu ;

f)- Le nombre maximum de stagiaires suivant une formation pratique pendant un
cours de formation ne doit pas dépasser quinze par superviseur ou contréleur ;

g)- Des bureaux doivent étre mis a la disposition des instructeurs, des examinateurs et
des contrdleurs de formation pratique pour qu'ils puissent exercer leurs activités sans
étre distraits ni souffrir du manque de confort ;

h)- Des locaux d'archivage sécurisés doivent étre prévus pour le rangement des
épreuves et des dossiers de formation. Les locaux d'archivage doivent permettre de
conserver les documents en bon état pendant toute la période d'archivage préconisée
dans le paragraphe 2.6 ;

Les locaux d'archivage et les bureaux peuvent constituer une seule et méme
piéce sous réserve que les critéres de confidentialité soient adaptés.

i)- Une bibliothéque contenant toute la documentation technique relative au domaine
et au niveau de formation doit étre mise a la disposition des stagiaires.

5.2- Conditions relatives au personnel

a)- L'organisme doit nommer un dirigeant responsable qui détient les pouvoirs pour
garantir que tous les engagements en matiére de formation peuvent étre financés et
effectués selon les normes requises par le présent document;

b)- Une personne ou un groupe de personnes doit étre nommé(e) ; il lui incombe,
entre autres, de s'assurer que l'organisme de formation de mécanicien d'entretien
d'aéronef agréé respecte les dispositions du présent document. Cette personne ou ce
groupe de personnes doit rendre compte au dirigeant responsable. Le responsable ou
une personne du groupe peut également endosser le titre de dirigeant responsable
sous réserve qu'il satisfasse les exigences relatives au dirigeant responsable telles que
définies au sous paragraphe (a) ; |

¢)- L’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs doit employer
suffisamment de personnel pour planifier et dispenser la formation théorique et
pratique, et pour organiser les examens théoriques et les contrles de formation
pratique conformément a I’agrément délivré ;

d)- Par dérogation au sous paragraphe (c), lorsqu'un autre organisme est utilisé pour
dispenser une formation pratique et des controles, le personnel de cet autre organisme
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peut étre désigné pour effectuer la formation pratique et les controles ;

e)- Toute personne peut exercer une combinaison des rdles d'instructeur,
d'examinateur et contrdleur sous réserve de se conformer au sous paragraphe (f) ;

f)- L'expérience et les qualifications des instructeurs, des examinateurs chargés des
examens théoriques et des contrdleurs de formation pratique doivent répondre a une
norme officiellement agréée ;

g)- Les examinateurs chargés des examens théoriques et les contréleurs de formation
pratique doivent étre désignés par les services compétents du Ministere du Transport
pour étre habilités ;

h)- Les instructeurs et les examinateurs chargés des examens théoriques doivent
suivre une formation d'actualisation au moins tous les deux ans, relative aux
nouvelles technologies, aux aptitudes pratiques, aux facteurs humains et aux

techniques de formation modernes et appropriées aux connaissances dispensées ou
étudiées.

5.3- Dossiers des instructeurs, examinateurs et controleurs

a)- L'organisme doit tenir & jour les dossiers des instructeurs, des examinateurs
chargés des examens théoriques et des contrbleurs de formation pratique. Ces
dossiers doivent faire état de l'expérience et de la qualification, de I'historique de la
formation et toute autre formation suivie ;

b)- Les compétences des instructeurs, des examinateurs chargés des examens
théoriques et des contrdleurs de formation pratique doivent étre €tablies.

5.4- Equipements d'instruction

a)- Chaque classe doit étre dotée d'équipements de présentation appropri€s qui
garantissent que les stagiaires peuvent facilement lire les textes/schémas/diagrammes
de présentation et les figures quel que soit leur emplacement dans la piéce. Les
équipements de présentation doivent inclure des simulateurs pour aider les stagiaires
a comprendre les matiéres spécifiques si ces simulateurs sont utiles a cette fin ;

b)- Les ateliers de formation de base et/ou les installations d'entretien tels que
spécifiés dans le paragraphe 2.1 doivent étre dotés de tous les outillages et
instruments nécessaires pour effectuer les travaux entrant dans le cadre de la
formation ;

¢)- Les ateliers de formation de base et/ou les installations d'entretien tels que
spécifiés dans le paragraphe 2.1 doivent étre dotés d'un éventail approprié d'aéronefs,
de moteurs, de piéces d'aéronef et d'avionique ;

d)- L'organisme de formation au type d'aéronef tel que spécifié dans le paragraphe
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2.1(e) doit avoir acceés au type d'aéronef approprié. Des simulateurs peuvent étre
utilisés lorsque ces simulateurs garantissent des normes de formation appropriées.

5.5- Documents de formation aux activités d'entretien

a)- Les documents de formation aux activités d'entretien doivent étre fournis aux
stagiaires et couvrir selon le cas :

1. le programme théorique de base spécifié par les réglements en la matiére en
ce qui concerne la catégorie ou la sous-catégorie de licence de maintenance
d’aéronefs ; et

2. le contenu de la formation du type requis par les réglements en la matiére en
ce qui concerne le type d'aéronef concerné et la catégorie ou la sous-catégorie
de licence de maintenance d’aéronef.

b)- Les stagiaires doivent avoir acces aux exemplaires de documents d'entretien et
d'information technique présents dans la bibliothéque telle que spécifiée dans le
paragraphe 2.1 (i).

5.6- Daossiers

L'organisme doit conserver tous les dossiers de formation, d'examen et de
contrdle des stagiaires pendant cinq ans au minimum aprés l'achévement d'un cours

specifique.

5.7- Procédures de formation et systéme de qualité

a)- L'organisme doit mettre au point des procédures agréées par les services
compétents du Ministére du Transport pour garantir une formation satisfaisante avec
le respect des dispositions pertinentes du présent reglement ;

b)- L'organisme doit mettre au point un systéme de qualité incluant :

1. une fonction d'audit indépendante afin de controler la formation, l'intégrité
des examens théoriques et des contrdles de formation pratique, la conformité et
I'adéquation des procédures ;

2. un systéme de retour d'information des constatations de l'audit vers la ou les
personnes et, en dernier ressort, vers le dirigeant responsable mentionné au
paragraphe 2.2 (a) afin de garantir l'application des éventuelles actions
correctives.
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5.8- Examens
a)- Le personnel examinateur doit préserver la confidentialité de toutes les questions ;

b)- Lors des examens, tout stagiaire surpris en train de tricher ou en possession de
documents ayant trait a la matiére contrdlée a I’exception des épreuves et des
documents associé€s autorisés, doit étre €liminé et ne pourra se présenter a d’autres
examens qu’apres une durée prévue par la réglementation en vigueur ;

¢)- Lors des examens, tout examinateur surpris en train de communiquer des réponses
a un stagiaire doit étre déchu de sa fonction d'examinateur et les services compétents
du Ministére du Transport doivent étre tenue informés de ce type d'incident dans les
plus brefs délais pour prendre les mesures adéquates.

5.9- Spécifications de ’organisme de formation de mécanicien d'entretien
d'aéronefs

a)- L'organisme doit fournir des spécifications d'utilisation décrivant l'organisme et
ses procédures et contenant les informations suivantes :

1. Une déclaration signée par le dirigeant responsable attestant que les
spécifications de ’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronef
et que tous les manuels y afférents définissent la conformité de I'organisme au
présent réglement et que I'organisme s'y conformera a tout moment ;

2. les titres et noms des personnes nommeées conformément au
paragraphe 2.2 (b) ;

3. les taches et les responsabilités des personnes mentionnées au sous
paragraphe 2 ci-dessus, y compris les sujets qu'ils peuvent directement traiter
avec les services compétents du Ministére du Transport au nom de l'organisme
chargé de la formation a la maintenance ; '

4. un organigramme de 1’organisme de formation de mécanicien
d'entretien d'aéronefs montrant les chaines de responsabilités des personnes
mentionnées au point a (2) ;

5. une liste des instructeurs, des examinateurs chargés des examens
théoriques et des contrdleurs a la formation pratique au sein de I’organisme ;

6. une description générale des locaux dédiés a la formation et aux
examens situés a chaque adresse mentionnée sur la décision d'agrément de
I'organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs ;

7. une liste des cours de formation 4 la maintenance qui constitue la
condition de l'agrément ;
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8. la procédure de modification du manuel de spécifications de
I'organisme de formation de mécanicien d'entretien d’aéronefs ;

9. les procédures de I’organisme de formation de mécanicien d'entretien
d'aéronefs comme prévu par le paragraphe 2.7 (a) ;

10. La procédure de contrdle de l'organisme de formation de mécanicien
d'entretien d'aéronefs comme prévue par le paragraphe 2.1 (c), lorsqu'il est
habilité & dispenser la formation, les examens et les évaluations dans des
locaux autres que ceux spécifiés au paragraphe 2.10 (b) ;

11. une liste des locaux conformément au paragraphe 2.10 (b) ;

12. le cas échéant, la liste des organismes relevant au paragraphe 2.10

(b).

b)- Les spécifications de l'organisme de formation de mécanicien d'entretien
d'aéronefs et tout amendement ultérieur doivent étre approuvés par les services
compétents du Ministere du Transport;

¢)- Nonabstant le sous paragraphe (b), des amendements mineurs aux spécifications
peuvent étre agréés par une procédure interne.

5.10- Privileges de I’organisme de formation de mécanicien d'entretien
d'aéronefs

a)- L’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs peut effectuer les
taches énumérées, ci-apres, si celles-ci sont admises et conformes aux spécifications
de ’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs :

1. Cours de formation de base selon le programme défini par les réglements en
la matiére, ou une partie de celui-ci ;.

2. Cours de formation aux types/tiches d'aéronefs conformément au
programme défini par les réglements en la matiére ;

3. la délivrance des attestations de réussite a l'issue du suivi satisfaisant de la
formation de base agréée ou de la formation au type d'aéronef et de la réussite
aux examens y afférents agréés et spécifiés dans les sous-paragraphes (a) 1et
(a) 2, selon le cas.

b)- La formation, les examens théoriques et les contrdles de formation pratique ne
peuvent étre réalisés que dans les lieux identifiés sur le certificat d'agrément et/ou
dans tout autre endroit mentionné dans le manuel des spécifications de l'organisme de
formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs.
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¢)- Par dérogation au sous paragraphe (b), l'organisme de formation de mécanicien
d'entretien d'aéronef peut effectuer la formation, les examens théoriques et les
contrdles de formation pratique hors des lieux mentionnés dans le sous paragraphe
(b) s'il se conforme a une procédure de contrdle incluse dans le manuel des
spécifications de 1’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs.

Ces lieux peuvent ne pas étre énumérés dans le manuel des spécifications de
I’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs.

d)- 1. L’organisme de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs peut sous-
traiter la conduite d'une formation théorique de base, d'une formation de type et des
examens correspondants & un organisme ne dispensant pas de formations a la
maintenance uniquement s'il est sous le contréle du systéme de qualité de I’organisme
de formation de mécanicien d'entretien d'aéronefs.

2. La formation théorique de base de certains Modules ne peut étre sous traitce
qu’apres [’accord préalable des services compétents du Ministre du Transport ;

3. La sous-traitance de formations de type et d'examens se limite aux systemes
moto-propulseur et avionique.

e)- Un organisme ne peut étre agréé pour organiser que des examens s'il n'est pas
approuvé pour organiser des formations.

6- SURVEILLANCE CONTINUE DES ORGANISMES DE FORMATION

a)- Durant la période de validité de 1’agrément, |’organisme de formation est soumis
a la surveillance continue des services compétents du Ministere du transport et ce, en
vue de s’assurer qu’il respecte les dispositions du présent document.

b)- Les opérations de surveillance sont exercées par les services compétents du
Ministére du Transport a I’égard des organismes de formation pour s’assurer que les
ressources financiéres, humaines et matérielles ainsi que |’organisation et la
documentation sont conformes a la réglementation en vigueur et notamment les
dispositions du présent document.

Dans le cadre de contrble de la supervision de la séecurité, les services
compétents du Ministére du Transport peuvent procéder, également, a des inspections

techniques inopinées au niveau de ces organismes.

7- MAINTIEN DE LA VAIDITE DE L’AGREMENT

Pour le maintien de la validité de I’agrément l'organisme doit :

- Subir un audit complet de l'organisme par les services compétents du

Ministére du Transport en conformité avec le présent document et a des périodes ne
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dépassant pas les 12 mois.

- Remédier dans les délais prescrits par les services compétents du Ministere
du Transport, les insuffisances ayant donné lieu a des constations majeures.

- Définir un plan d'actions correctives et convaincre les services compétents du

Ministére du Transport que ces actions correctives sont satisfaisantes dans les délais
fixés en accord avec lesdits services.

8- SYSTEME DE GESTION DE LA SECURITE

a)- L’organisme de formation doit mettre en place un systéme de gestion de la
sécurité, acceptable par les services compétents du Ministére du Transport ;

b)- Les conditions de mise en ceuvre d’un systéme de gestion de la sécurité sont
fixées par décision du Ministre du Transport.

9 - RETRAIT, SUSPENSION ET LIMITATION DE L'AGREMENT DE
L’ORGANISME

Les services compétents du Ministere du Transport peuvent :

a)- Retirer un agrément sur des motifs valables dans le cas d'un risque potentiel en
matiére de sécurité, ou ;

b)- Suspendre un agrément si les insuffisances ayant donné lieu a une constatation
majeure ne sont pas corrigées dans les délais prescrit par les services compétents du
Ministére du Transport et selon une notification écrite ;

¢)- Limiter un agrément en cas de non respect du délai octroyé par les services
compétents du Ministére du Transport pour remédier a un probléme défini.
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APPENDICE N°1

STRUCTURE DU MANUEL D’ORGANISME
DE FORMATION DE MECANICIEN D’ENTRETIEN D’AERONEFS

1. STRUCTURE GENERALE DU MANUEL

L'organisme de formation doit préparer et tenir a jour un manuel de formation
contenant des renseignements et des instructions permettant au personnel de
s'acquitter de ses taches et de guider les stagiaires sur la maniére de répondre aux
exigences de la formation envisagge.

Le manuel des spécifications de I’organisme de formation de mécanicien
d’entretien d’aéronefs doit étre élaboré selon la structure suivante:

2. FORME DU MANUEL DE FORMATION

2.1- Pages de présentation

En téte de chaque volume, on trouve les pages suivantes :

ére

1°" page : Page de garde qui précisera :

e La partie concernée du manuel des spécifications de ’organisme de
formation de mécanicien d’entretien d’aéronefs
Nom de |’organisme ;
Adresse, numéros de téléphone et de fax du siége social et de la direction
responsable du contenu, des révisions et amendements du manuel ;

e Numéro de I’exemplaire (si applicable).

2¢me page : Table des matiéres. Indiquer sur cette page la constitution de la
partie concernée du manuel des spécifications de I’organisme de formation de
mécanicien d’entretien d’aéronefs.

3éme page : Liste des pages en vigueur. Cette liste doit étre le reflet exact de
la composition du document. Chaque page du manuel sera listée en mentionnant son
N° d’amendement et la date de ce dernier. La liste des pages en vigueur est a réviser a
chaque amendement.
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4éme page: Liste des mises a jour (Amendements). Afin d’assurer la
tracabilité¢ des amendements successifs pour une méme édition, une nouvelle page
doit étre créée pour chaque amendement et une annotation doit clairement indiquer la
partie révisée.

Séme page : Liste des destinataires concernés par ’application du manuel des
spécifications de 1’organisme de formation de mécanicien d’entretien d’aéronefs.

2.2 Recommandations

Il est fortement recommandé que :

- Le nom de I’organisme postulant doit étre inscrit sur la couverture de chaque
partie qui serait présentée dans un classeur ;

- Pour faciliter la consultation des documents, les chapitres doivent étre séparés
par des intercalaires portant le numéro et le titre du chapitre ;

- Les papiers utilisés doivent étre de couleur ergonomique, assez résistant et
assez épais pour éviter la transparence si ’impression recto verso est adoptée. Les
pages doivent étre :

= Perforées pour étre classées sous couverture résistante a
brochage mobile, permettant une insertion ou un retrait facile

des pages lors d’une mise a jour ;

= Repérées de fagon claire et homogéne par un numeéro se
rapportant au chapitre du document.

- La structure décrite et le systéme de numérotation utilisé ne doivent pas étre
modifiés ;

- Si certaines sections, du fait de la nature de I’activité sont sans objet, il est
recommandé que I’exploitant suive le systéme de numérotation décrit ci-dessus en
spécifiant "Sans objet" ou "Intentionnellement blanc' le cas échéant.

Il est a préciser, que les manuels qui ne sont pas conformes a la structure
recommandée peuvent nécessiter plus de temps pour étre acceptés et approuves par
les services compétents.

3. CONTENU DU MANUEL D'ORGANISME DE FORMATION DE
MECANICIEN D'ENTRETIEN D'AERONEFS

L’organisme s’assure que le manuel des spécifications de l'organisme de
formation de mécanicien d’entretien d’aéronefs contient les éléments suivants :
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Pour des raisons de standardisation et pour faciliter la rédaction du manuel des
spécifications de l'organisme de formation par les organismes de formation, il est
préconisé d'adopter la structure du manuel des spécifications de l'organisme de
formation définie ci-dessous. :

PARTIE 1 - ORGANISATION

1.1 Engagement de l'organisme par le dirigeant responsable

1.2 Personnel de commandement

1.3 Fonctions et responsabilités du personnel de commandement

1.4 Organigramme du personnel de commandement

1.5 Liste du personnel pédagogique et du personnel d'examen

1.6 Liste des sites approuves

1.7 Liste des sous-traitants

1.8 Description générale des locaux sur les sites

1.9 Liste spécifique des cours approuveés par I'autorité

1.10 Procédures de notification concernant les modifications de 'organisme

1.11 Procédure d'amendement du manuel et des documents associeés.

PARTIE 2 - PROCEDURES DE FORMATION ET D'EXAMEN

2.1 Organisation des cours

2.2 Préparation des documents de cours

2.3 Préparation des salles de classe et des moyens pédagogiques
2.4 Préparation des ateliers/des installations d'entretien et de 1'équipement
2.5 Conduite des cours théoriques et de la formation pratique

2.6 Enregistrement des cours délivrés

2.7 Archivage des cours _

2.8 Formation sur des sites ne figurant pas sur la liste du point 1.6.
2.9 Organisation des examens

2.10 Sécurité et préparation des documents d'examen

2.11 Préparation des salles d'examen

2.12 Conduite des examens

2.13 Conduite des contrdles pratiques

2.14 Notation et archivage d'un examen

2.15 Conservation des archives des examens

2.16 Examens sur des sites ne figurant pas sur la liste du paragraphe 1.
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2.17 Préparation, contrdle et délivrance des certificats de cours de formation.
2.18 Contréle des sous-traitants. '

PARTIE 3 - PROCEDURES DU SYSTEME QUALITE DE LA
FORMATION

3.1 Audit des cours

3.2 Audit des examens

3.3 Analyse des résultats d'examens

3.4 Audit et analyse des actions correctives
3.5 Revue annuelle du dirigeant responsable
3.6 Qualification des instructeurs

3.7 Qualification des examinateurs |

3.8 Dossiers des instructeurs et examinateurs qualifiés.

PARTIE 4 - ANNEXES

4.1 Exemple de documents et formulaires utilisés
4.2 Programme de chaque cours

4.3 Index de références croisées (si applicable).

Comme précisé auparavant, il est recommandé d'utiliser cette structure du
manuel. Par contre, certains titres peuvent, selon le cas, étre modifiés afin de
s'appliquer aux activités spécifiques de l'organisme de formation.

Lorsqu'un organisme souhaite utiliser un format différent, le manuel de
spécifications doit contenir en annexe une liste de références croisées, utilisable
comme index, faisant le lien entre les paragraphes du manuel et les paragraphes du
manuel des spécifications de I'organisme.
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